Soknad om blankett E 106

m Attest om rett til naturalytelser ved sykdom,

HELSE@KONOMIFORVALTNINGEN svangerskap og fgdsel for personer bosatt i et
annet land enn den kompetente stat.

-sgknadsskjema for norske arbeidstakere som
oppholder seg i annet E@S-land/Sveits, for norsk
arbeidsgiver

1 Opplysninger om sgkeren

Fornavn: Etternavn:
Fgdselsnummer/ D-nummer: Statsborgerskap:
Telefonnummer: E-postadresse:
Eventuell adresse i Norge: Adresse i utlandet:

Arbeidsgivers navn og adresse:

Dato for oppstart av arbeid i utlandet: Hvor lenge skal utenlandsoppholdet vare?

2 Familiemedlemmer (ektefelle/barn)

Navn: Fgdselsnummer:
Navn: Fgdselsnummer:
Navn: Fgdselsnummer:
Navn: Fgdselsnummer:

Adresse (ektefelle/barn):

3 Jeg bekrefter herved at jeg kun har inntektsgivende arbeid for norsk arbeidsgiver.

Dato: Underskrift:

4 Ngdvendig dokumentasjon som skal vedlegges (kryss av)

[] Kopi av arbeidskontrakt for utenlandsoppholdet, eller en bekreftelse fra arbeidsgiver
vedrgrende utenlandsoppholdet.

Sgknaden sendes til HELFO region Oslo:

Helsegkonomiforvaltningen (HELFO)
HELFO utland
Postboks 6349 Etterstad; 0604 Oslo.



El FOY

HELSEGKONOMIFORVALTNINGEN

Orientering

Blankett E-106N utstedes nar en person er medlem som arbeidstaker i norsk registrert selskap
dermed i norsk folketrygd, og er bosatt i et annet ES-land/Sveits enn Norge. Blanketten gir
medlemmet rett til helsetjenester etter det aktuelle bostedslandets lovgivning pa samme mate
som bostedslandets egne innbyggere.

Folgende kriterier ligger til grunn for & ha rett til blankett E-106N:

arbeidstaker er ansatt hos norskregistrert arbeidsgiver
arbeidstaker betaler skatt og trygdeavgift til Norge
arbeidstaker har E@JS-statsborgerskap

arbeidstaker er bosatt i et annet E@S-land enn Norge

For at HELFO utland skal kunne saksbehandle sgknad om blankett E-106N ber vi om at
fglgende dokumentasjon sendes inn for hver ansatt det sgkes for:

e Kopi av arbeidskontrakt for utenlandsoppholdet, eller en bekreftelse fra arbeidsgiver
vedrgrende utenlandsoppholdet - for & se starten av og lengden pa arbeidsforholdet -
derav fra nar blanketten skal utstedes fra og gyldighetstid pa blanketten. Samt
dokumentere at arbeidsgiver er norskregistrert.

Det er viktig at man leverer blanketten for registrering hos trygdemyndighetene i
bostedslandet. N3r blanketten registreres vil dette gi deg og dine forsgrgede
familiemedlemmer rett til planlagte helsetjenester innenfor det offentlige
helsetilbudet i bostedslandet.

I Bulgaria, Estland, Hellas, Italia, Kypros, Latvia, Litauen, Malta, Polen, Romania, Slovakia,
Slovenia, Tsjekkia og Ungarn er standarden pa det offentlige helsetilbudet vurdert slik at du
kan ha rett til utvidet dekning fra folketrygden som et alternativ til dekning etter
bostedslandets regler.

Hovedregler for dekning etter utvidet stgnad:
e Full dekning av utgifter til ambulanse
e Full dekning av utgifter til opphold og behandling i sykehus.
e Delvis dekning av en del andre helsetjenester.
e Utgifter til legemidler dekkes etter samme regler som i Norge.

Nar du er medlem i folketrygden kan du ved sykdom reise til Norge og fa dekket utgifter til
medisinsk behandling pa vanlig mate. Folketrygden dekker imidlertid ikke selve hjemreisen.




